
 

Rozdział 6. Prawa i obowiązki uczniów 
§ 36. 

1.​ Uczeń ma prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka oraz 
Statutu. 

2.​ Uczniowie mają prawo w szczególności do: 
1.​ nauki; 
2.​ rozwijania zdolności i zainteresowań; 
3.​ jawnej i umotywowanej oceny; 
4.​ znajomości podstawy programowej i wymagań z poszczególnych 

przedmiotów; 
5.​ indywidualnego traktowania zgodnie z potrzebami rozwojowymi i potrzebami 

psychofizycznymi; 
6.​ organizacji życia szkolnego; 
7.​ korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i materialnej; 
8.​ reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych 

imprezach; 
9.​ szacunku ze strony wszystkich osób; 
10.​wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych 

ludzi. 
 

§ 37. 
Tryb składania skarg: 

 1. W przypadku naruszenia jego praw uczeń lub jego  rodzic/opiekun prawny mogą 
złożyć skargę do dyrektora. 
2. Skarga powinna być złożona w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie. 
 3. Skarga powinna być złożona niezwłocznie po naruszeniu prawa ucznia. 
4. Dyrektor podejmuje postępowanie wyjaśniające i udziela odpowiedzi w ciągu 10 dni 
roboczych od wpłynięcia skargi. 
 5. Wyjaśnienie dyrektora jest ostateczne. 

 
§ 38. 

Uczeń ma obowiązek w szczególności: 
1.​ uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, zajęciach dodatkowych, na które zgodę wyrazili 

rodzice/ opiekunowie prawni oraz wybranych przez siebie kołach zainteresowań; 
2.​ przygotowywać się do wszystkich zajęć; 
3.​ znać treść lektur; 
4.​ nosić potrzebne podręczniki, zeszyty, atlasy, słowniki, przybory; 
5.​ prowadzić zeszyt przedmiotowy w sposób schludny i estetyczny, zgodnie ​

z wymaganiami nauczyciela; 
6.​ kulturalnie się zachowywać, przestrzegać norm życia społecznego; 
7.​ szanować mienie szkolne i innych osób; 
8.​ oddawać prace w wyznaczonym terminie; 
9.​ przestrzegać regulaminów obowiązujących w Szkole; 
10.​dbać o ład i porządek otoczenia, w którym przebywa; 
11.​przystąpić do egzaminów zewnętrznych; 
12.​uczestniczyć w życiu kulturalnym klasy, Szkoły i środowiska. 

 



§ 39. 
Obowiązki ucznia podczas zajęć edukacyjnych: 

1.​ aktywnie uczestniczyć w zajęciach; 
2.​ nie spóźniać się na zajęcia; 
3.​ nie zakłócać przebiegu zajęć; 
4.​ przestrzegać regulaminów pomieszczeń, w których przebywa; 
5.​ wykonywać polecenia nauczyciela; 
6.​ zachowywać się w sposób niezagrażający bezpieczeństwu własnemu i innych; 
7.​ informować nauczyciela o tym, że źle się czuje. 

 
 

§ 40. 
1.​  Uczeń ma obowiązek przynieść wychowawcy w ciągu 2 dni roboczych od dnia 

powrotu do szkoły usprawiedliwienie napisane przez rodzica/opiekuna prawnego 
lub zwolnienie lekarskie. 

2.​ Ucznia może usprawiedliwić rodzic/opiekun prawny, dokonując wpisu w dzienniku 
elektronicznym nie później niż w dniu powrotu dziecka do szkoły. 

3.​ Wychowawca do końca czerwca danego roku szkolnego przechowuje 
usprawiedliwienia wymienione w ust. 1. 

4.​ Wychowawca odnotowuje sposób usprawiedliwienia nieobecności ucznia, 
korzystając  z typów wpisów frekwencji w dzienniku elektronicznym. 

 
§ 41. 

1.​ Uczeń może być zwolniony z poszczególnych zajęć w danym dniu przez rodziców / 
opiekunów prawnych. 

2.​ Ucznia zwalnia wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor.  
3.​ Do zwolnienia z zajęć upoważnia pisemna prośba rodziców/opiekunów prawnych ​

z adnotacją „Biorę na siebie pełną odpowiedzialność za dziecko”. 
4.​ Jeśli rodzic/opiekun prawny osobiście zabiera dziecko ze szkoły w trakcie zajęć 

lekcyjnych, zawiadamia ustnie wychowawcę/nauczyciela, który niezwłocznie 
odnotowuje ten fakt w dzienniku. 

 
§ 42. 

1.​ Uczeń ma obowiązek nosić strój odpowiedni do sytuacji. 
2.​ Przykład stroju apelowego: biała bluzka, koszula, ciemne spodnie/spódnica; 
3.​ Strój codzienny powinien być stonowany, niewyzywający, estetyczny, pozbawiony 

elementów prowokacji. 
 

§ 43. 
Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 
terenie Szkoły przez uczniów: 

1.​ uczniowie na odpowiedzialność swoją i rodziców/ opiekunów prawnych 
przynoszą do Szkoły telefony komórkowe lub inne urządzenia elektroniczne; 

2.​ Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia, zagubienie czy kradzież 
sprzętu przyniesionego przez uczniów; 

3.​ na terenie Szkoły obowiązuje uczniów zakaz używania telefonów 
komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie całego pobytu; 

4.​ w wyjątkowych sytuacjach (np. pomoc dydaktyczna, kontakt z rodzicem/ 
opiekunem prawnym) uczeń za zgodą 
nauczyciela/pedagoga/psychologa/wychowawcy świetlic może skorzystać ​
z telefonu komórkowego i innego sprzętu elektronicznego; 



5.​ przed wejściem na teren Szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować 
telefon komórkowy oraz inny sprzęt telekomunikacyjny. 

 
§ 44. 

Zasady zachowania uczniów wobec nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
Szkoły oraz pozostałych uczniów: 

1.​ są kulturalni w stosunku do nauczycieli, innych pracowników Szkoły, kolegów 
oraz innych osób przebywających na terenie szkoły; 

2.​ używają form grzecznościowych; 
3.​ podczas rozmowy z drugą osobą zachowują odpowiednią postawę, np. nie 

trzymają rąk w kieszeni, nie żują gumy, zachowują właściwą intonację i siłę 
głosu. 

 
§ 45. 

1.​ Rodzaje nagród przyznawanych uczniom:  
1.​ dyplom; 
2.​ nagroda rzeczowa; 
3.​ list pochwalny dla ucznia i gratulacyjny dla jego rodziców/ opiekunów 

prawnych; 
4.​ książki dla uczniów, którzy na koniec roku mają co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania i średnią ocen co najmniej 4,50; 
5.​ tytuł „ Uczeń/Uczennica Roku klas IV-VI”, „Uczeń/Uczennica Roku klas VII-VIII”; 
6.​ Stypendium Naukowe dla uczniów szkół podstawowych; 
7.​ tarcza „ Wzorowy Uczeń” w klasach I – III szkoły podstawowej. 

2.​ Warunki przyznawania uczniom nagród: 
1.​ rzetelna nauka i praca wolontariacka; 

2.​ wzorowa postawa; 
3.​ szczególne osiągnięcia. 

3.​ Nagrody wymienione w ust. 1 i  2 przyznają nauczyciele. 
4.​ Nagrody wymienione w ust. 3-7  przyznaje Rada Pedagogiczna. 
5.​ Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 

1.​ Zastrzeżenia związane z przyznaniem nagrody, wniesione przez ucznia lub 
jego rodzica/ opiekuna prawnego na piśmie, rozpatruje dyrektor. 

2.​ Uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny wnosi zastrzeżenie w ciągu dwóch dni 
roboczych od otrzymania nagrody. Zastrzeżenie musi zawierać uzasadnienie. 

3.​ Dyrektor w terminie dwóch dni roboczych odpowiada pisemnie na otrzymane 
zastrzeżenie. 

4.​ Wyjaśnienia dyrektora są ostateczne. 
 

§ 46. 
1.​ Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów: 

1. upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela odnotowane 
w dzienniku lekcyjnym w zakładce „uwagi” ; 
2. upomnienie ustne Dyrektora Szkoły odnotowane przez wychowawcę ​
w dzienniku lekcyjnym w zakładce „uwagi”; 
3. nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły odnotowana przez wychowawcę w 
dzienniku lekcyjnym w zakładce „uwagi”; 
4. pisemne powiadomienie rodziców/ opiekunów prawnych o naruszeniu 

obowiązków przez ich dziecko, wystosowane przez wychowawcę lub dyrektora; 

5. przeniesienie do innej szkoły -  za zgodą Kuratora Oświaty w sytuacji 
rażącego nieprzestrzegania Statutu i regulaminów, a w szczególności: 



a)​ picia alkoholu i przebywania pod jego wpływem na terenie szkoły oraz na 
imprezach, wycieczkach organizowanych przez Szkołę; 

b)​ posiadania lub rozprowadzania lub używania substancji psychoaktywnych; 
c)​ stwarzania sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa własnego lub innych osób; 
d)​ stosowania agresji i przemocy wobec uczniów lub innych osób.  

2.​ Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoły kieruje do Kuratora Oświaty Dyrektor 
na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 

3.​ Otrzymane nagrody i zastosowane kary powinny mieć wpływ na ustaloną dla ucznia 
ocenę zachowania. 

4.​ Uczeń, który swoim postępowaniem wyrządził krzywdę innym osobom, jest 
zobowiązany do ich przeproszenia. 

5.​ Uczeń, który zniszczył mienie Szkoły lub mienie innych osób jest zobowiązany do jego 
naprawienia lub odkupienia za zgodą rodziców/ opiekunów prawnych. 

 
§ 47. 

1.​ Uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny może w ciągu dwóch dni roboczych 
odwołać się od wymierzonej kary do Rady Pedagogicznej. 

2.​ Odwołanie powinno mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie. 
3.​ Odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu pięciu dni roboczych od daty 

wpłynięcia. 
4.​ Rozpatrując je, Rada Pedagogiczna zasięga opinii przedstawicieli Samorządu 

Uczniowskiego. 
5.​ Ustalone rozstrzygnięcia są ostateczne. 

 

 


