Regulamin

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Mielżynie

§ 1. 

Przepisy wstępne

1. Podstawę prawną opracowania Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowią przepisy:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 poz.111)

- art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.2001r. Nr 79 poz. 854),
 - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.191 ze zm.),
- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. (Dz. U. nr 43, poz. 349) w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.

2  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z  corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposób określony obowiązującymi przepisami.

3. Podstawę  gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy określający podział środków na poszczególne cele, rodzaje działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z tego funduszu.

4. Projekt rocznego planu dochodów i wydatków oraz wstępne propozycje podziału środków z Funduszu na określone rodzaje świadczeń  przygotowuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową w terminie do 30 kwietnia każdego roku. zał. nr 1

5. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Zespołu.

6. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega niezwłocznemu przekazaniu na odrębny rachunek Funduszu.

 7. Środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

8. Dokumentację Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. Wykonywane czynności przez pracownika nie mogą naruszać przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.

9. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

- darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

- odsetki od środków funduszu, 

- inne środki określone w odrębnych przepisach.

10. Środki Funduszu na poszczególne rodzaje świadczeń są   przyznawane w formie pieniężnej lub rzeczowej. 

11.W przypadku świadczeń rzeczowych osoby uprawnione nie mogą żądać wypłaty ich równowartości. 

12.Osoby, które nie skorzystały z określonych form świadczeń z Funduszu, nie mają prawa do żądania ekwiwalentu świadczenia. 

§ 2. 

Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

1.Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać :   

a) pracownicy zatrudnieni w ZS-P bez względu na rodzaj umowy o pracę, wymiar czasu i staż pracy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, 

b) emeryci, renciści, pobierający świadczenie kompensacyjne, emeryturę pomostową – byli pracownicy   np. jeśli nie prowadzą działalności o znacznych dochodach

c) współmałżonkowie osób uprawnionych oraz

d) członkowie rodzin osób wymienionych ppkt. a i b pozostający na ich wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu: dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie do lat 18, dzieci uczące się, nie dłużej niż do 25 roku życia,

e) członkowie rodzin zmarłych pracowników:

- dzieci uczące się, nie dłużej niż do 25 roku życia

§ 3.

 Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

1. Przyznanie i wysokość pomocy ze środków Funduszu uzależnione są od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Świadczenia mają charakter uznaniowy (z wyjątkiem świadczenia urlopowego dla nauczycieli).

3. Podstawą do przyznania świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych jest: 

a) pisemny wniosek osoby uprawnionej, 

b) oświadczenie osoby uprawnionej o wysokości dochodu – średni dochód brutto (z zeznania podatkowego za poprzedni rok) przypadający na jedną osobę w rodzinie pozostającą na wspólnym utrzymaniu, zał. nr 2

4. W szczególnych okolicznościach wymagany jest opis sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.                    
np. dochód b.wysoki, ale jest chore dziecko lub starsze osoby, których leczenie to znaczna część dochodów. 

5. Pracodawca ma prawo weryfikowania oświadczeń budzących wątpliwości. 

6. Pracodawca ma prawo żądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte we wniosku o świadczenie z Funduszu.

7. Osoba uprawniona może zrezygnować ze złożenia wniosku i ujawnienia swoich dochodów, tym samym zostaje pozbawiona możliwości korzystania z pomocy finansowej z Funduszu. Może korzystać z innych świadczeń finansowanych z Funduszu w całości przez pracodawcę np. kulturalno – oświatowych, sportowo – rekreacyjnych.

8. Ustala się następujące progi średnich dochodów brutto przypadających na osobę w rodzinie:

a) I próg do 1300 zł,

b) II próg od 1301 zł do 1950 zł,

c) III próg od 1951 zł do 3250 zł,

d) IV próg od 3251 zł do 3900zł,

e) V próg powyżej 3900 zł.

9. Wszystkie świadczenia socjalne i pomoc z Funduszu przyznaje pracodawca po uzgodnieniu z organizacją związkową.

§ 4.

Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się na:

a) wypoczynek letni osób uprawnionych,

b) działalność kulturalno-oświatową - organizowaną przez pracodawcę,

c) działalność sportowo-rekreacyjnej - organizowaną przez pracodawcę,

d) bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) uprawnionym znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej lub losowej (wydarzenia nagłe, przewlekła choroba, pozostawanie współmałżonka bez pracy),

e) pomoc finansową lub rzeczową z racji świąt,

f) organizowane przez pracodawcę krajowe i zagraniczne wycieczki.

§5.

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

2. Zmiany w regulaminie wprowadzane z są w formie aneksu po uprzednim uzgodnieniu pracodawcy z Organizacją Związkową

3. Regulamin został uzgodniony z Organizacją Związkową.

4. Regulamin obowiązuje od dnia 21 czerwca 2016r. 
Traci moc regulamin obowiązujący dotychczas.

Uzgodniony 21.06.2016r. Z Prezesem Oddziału ZNP w Witkowie.

